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"R 140 khd duvidade que é no-
N i6ria- a falta ‘de praie
cantes - de fulebol com
: capacidade para 2 de-
sempenho do lugar de wcapi-
tio» de grupo. :
‘Em tempos passados a es-

%

“s0lha dos individuos para a}

funcao era relativamente fdeil,
porquanto, segundo a nossa
tmpresséo  os jogadores se
interessavam muito mais por
todos os assuntos inerentes ao
jogo do que na actualidade.

Ent quase vinte anos de ac-
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wos a oportunidade de ver-
ficar que para os clubes ndo

" hauvia dificuldade em recruiar,

T N S T A D ERSNGy “EN R &

entre os seus jogadores, indivi-
duos capazes ndo s6 de se
imporem aps seus colegas. no

TAO» DE E

trvidade, como arbitro, bve-

capitulo- da disciplina. como,
ainda, de instrutlos. nd sua
torma de actuar, consoanie o

decorrver da’ partida:
Tivemos wmuténlicos «capi-
ties», como. o foram [orge
* (Continua na 6* pdg.) -
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{Continuacae da 14 pdg.)
Vieira, quanic & nés o que
meis impressionou; Anténio
Roquete, Augusio Silva, Gus-
tavo Teixeira, Céndido de
Oliveira, Jodo Belo, ¢ tanios
outros.

Usn bom ccapition de equipa
iem de, além de conhecer o
que mais adiante referiremos,
ser um elesmento corvecto, ves-
peitador, um wverdadeiro pro-
fissional — ou amadoy — que
facilmente se imponha, ndo
com atitudes desabridas mas,
antes pelo conirdrio, através
de um comportamento geval
dignificante, que ¢ torune @os

 olhos de tudos, em geral, um

verdadeiro comandante.

Hdé duvidas quanio aos in-
dividuos que devem sey desig-
nados para o desesnpenho da
fungao, i. e., quanto ao mi-
aiimo de qualidades a exigir.

Evidentemente que o prd-
tica nos diz que o cuidado
deve estar da parie do diri-
gente ou dos dirigenles que
tém a seu cargo a dificil ta-

refa de indicar o respectivo

individuo.

Diremos, no entanio, que
¢ comportamentio geval (lo-
mando em counsideracio todos
o0s seus aniecedentes), & edu-
cagio e a cultura terdo de

- ser, considerados.

Duranie o jogo, uma equ-
pa que disponha de um «ca-
pitdo» que saiba orieniar os
seus camaradas wmuitas veses
transforima derrotas em  vité-
7ias.

Nao basia ser ¢ mais velho
na equipa, é indispensdvel nao
sb ser um conhecedor Ppro-
fundo do jogo, como, ainda,
das suas leis, de maneiva

a poder tirar delas o mdximo ;

proveito.

U individuo que nao é
capas de se dominar nos mo-
smentos mais delicados ndo
pode ser um bom «capitdon.
Antes pelo conirdrio, ele aca-
bard por errasiar a sua equi-
pa para a rebeldia, com ma-
nifesto Prejuizo para o seu
clube e para o espectdculo.

Segundo a lei V, o drbitro

dispde de plenos poderes ﬁa,-L

UMA VEZ POR SEM

re agir contra 05 tndiscipli-
nados.

No entanto, em 1950, @
F. 1. F. A., pela primeira ves,
admitiu. que oS «capitdes» das
equipas pudessem divigir-se
an drbitro.

«Se um jogador tem um
pedido razodvel a faser rela-
tivamente @ wma decisdo, €
jusio e covtés owuvi-lo; mas
depois de confirmada ou de-
finitivamenie adoptada uma
decisio, esta deve prevalecer
e o0 drbitro ndo deve consen-
tir que os jogadores disculam
com elen. S

Esta passagem fazia parte
das instrugoes gerais vemeti-
das a todos os juizes de cam-
po que estiveram no «Mun-
dialn de 1950. g

Néo é dificil adivinhar que
esta decisGo dos dirigenies
mdximos do fulebol smundial
acabou por fazer lei, e, ao
adoptar-se em todo o mundo,
acabou por complicar o fjé
tao dificil trabalho dos drbi-
tros e arrastou os jogadores,
especialinente os «capitdesr,
para um terreno smuito peri-
goso.

E que, regra geral, para os
jogadores, a expressdo «é jus-
to e cortés ouwi-lon significa
discutir a decisdo do drbilro

o e

«TAGA DAS FEIRASY

(Continuacdo da 1.6 pdg.)

ta participacio ma prova uma
questio de honra e de revalori-
xacio do seu jd muito elevado
nivel europeu, tentando que a
sua passagem pela prova fique
lembrad. na histéria da Taca
da: Feiras. -

Para - ganhar a competicio?
Evidentemente que sim e faca-
mos desde ji do Benfica favo-
-rito da Gnica taca ewropeia de
clubes ainda nio ganha pelos
portugueses.

0 jogo de quarta-feirs. con-
tra o Spartak Plovdiv, pars além
das dificuldades que possa efe-
recer ao clube portugués, &

-sempre a possibilidade de rechi-

ficacdo mo jogo de Lisboa,

ANA

de pariida, agarrd-lo, empur-
rd-lo, eic.

E nestes momentos 6 gque
se vé se hd ou ndo em cam-
po um «capition & altura das
circunstdncias. E

Poucos sdo os pradicantes
que conhecem aquele passa-
gem dos Conselhos aos Jo-
gadores: «Nao discutam nun-
ca as decisoes do érbitro, por-
que, em quesides de facio re-
lacionadas com o jogo, elas
sdo irrevogdveis. Se surgir
alguma discussdo, tomem
sempre o partido do drbitron.

A parte disciplinar, que é,
sem duvida, de imporidneia
capital, e o bom adestramen-
to no que diz vespeito & orien-
tagdo do jogo, constiluem ba-
ses indispensdveis a um ver-
dadeiro «capitaor.

I wmuito wvulgar verificar-se
que, por veses, surgem uver-
dadeiros ~quebra-cabecas aos
clubes porque os ucapitdesy
dos seus grupos ndo soube-
ram contraviar wum dispositi-
wo do adversdrio, nédo foram
capazes de conduzir 05 Sseus
companheiros & wvitéria, ou,
ainda, o que é pior, n&o sou-
beram impor-se e a insubor-
dinagdo, que € o mais nocivo
mal que pode alacar uma
equipa, acabou por faser vuir,
todo wm trabalho de dedica-
¢do e sacrificio.

Afigura-se-nos que 05 clu-
bes tém de cuidar a sério des-
te problema. procurando se-
leccionar 7wigorosamenie 0S
elementos que Mmais garan-
tias oferecan.

A termina> diremos que 9s
individuos a quem se entre-
ga a alla responsabilidade de
capitanear terdo de ser es-
crupulosamente covrecios, ¢o-
nhecedores de todos 0s mean-
dros do jogo, saber de leis
do jogo — ndo Se admite que
um praticanie ndo conheca as
regras da wmodalidade que
pratica —, estar a par das
disposicies que se.encontram
ligadas ao fogo e que deézem
respeito as compelicies que
disputa, ter autoridade sobre
oos seu colegas e ser respeita-
dor da equipa de orbitragem,
dos adversdrios ¢ do publice.



